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Актуальные вопросы предоставления работодателями налоговых вычетов по НДФЛ
Слайд 1 
Темой сегодняшнего обсуждения является порядок предоставления вычетов по НДФЛ работодателями. Причем перечень таких вычетов, право представлять которые теперь закреплено  и за налоговыми агентами, за последние несколько лет существенно расширен. 
Прежде  всего,  давайте обозначим  -  что собой представляют вычеты по НДФЛ?
Это своего рода налоговая льгота, которая дает возможность производить уменьшение налоговой базы для исчисления НДФЛ на определенные  суммы дохода, которые установлены законодателем для различных категорий плательщиков. Причем, (что важно!) уменьшение дохода на сумму вычета возможно только в отношении налоговых резидентов РФ, доходы которых облагаются НДФЛ по ставке 13% (за исключением доходов от долевого участия в организации, а с 01.01.2018 также выигрышей в азартных играх и лотерее).
Рассмотрим ситуацию с предоставлением каждого из вычетов, возможность получения которых существует сегодня непосредственно у налогового агента – работодателя.

Слайд № 2 
Виды налоговых вычетов, которые предоставляет работодатель
Стандартные налоговые вычеты 
Безусловно, самой распространенной на сегодняшний день формой вычета являются стандартные налоговые вычеты, определенные ст.218 Налогового кодекса. Такие вычеты можно условно подразделить на две группы: вычеты на себя и вычеты на детей.

Слайд № 3
Размеры стандартных вычетов, предоставляемых работодателем  непосредственно работнику
Кому положен стандартный вычет 3 000 рублей
•	лицам, получившим заболевания, связанные с радиацией из-за катастрофы на Чернобыльской АЭС или с работами по ликвидации ее последствий;
•	инвалидам Великой Отечественной войны;
•	военнослужащим, ставшим инвалидами I, II и III групп вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите СССР, Российской Федерации;
•	иным лицам, указанным в пп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ.
Кому положен стандартный вычет 500 рублей
•	инвалидам с детства, инвалидам I и II групп;
•	участникам Великой Отечественной войны;
•	Героям Советского Союза и Героям Российской Федерации;
•	гражданам, уволенным с военной службы или призывавшимся на военные сборы, которые выполняли интернациональный долг в Республике Афганистан и других странах, в которых велись боевые действия;
•	гражданам, принимавшим участие в боевых действиях на территории РФ;
•	родителям и супругам военнослужащих, погибших при защите СССР, Российской Федерации;
•	иным лицам, указанным в пп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ.
Право на вычет на себя предоставляется отдельным категориям физических лиц, например "чернобыльцам", инвалидам  ВОВ, Героям Советского Союза и РФ и другим. Размер такого вычета составляет 500 руб. или 3 000 руб. в месяц (пп. 1 и 2 п. 1 ст. 218 НК РФ). Предоставлять его необходимо за каждый месяц налогового периода без ограничения по сумме полученного дохода, что отличает его от порядка предоставления «детских» вычетов.
Обратите внимание - если налогоплательщик  имеет право на несколько стандартных вычетов на себя, например,  является одновременно "чернобыльцем" и Героем РФ, то следует предоставить только один -  максимальный из них. Суммировать вычеты и использовать их одновременно  нельзя (абз. 1 п. 2 ст. 218 НК РФ).

Слайд № 4
Какие документы нужны для предоставления стандартного вычета "на себя"
Перечень документов, на основании которых налоговый агент предоставляет стандартные вычеты по НДФЛ "на себя", для всех категорий налогоплательщиков (инвалиды, чернобыльцы, участники боевых действий, ветераны и иные льготные категории) одинаков.
Такими документами являются (п. 3 ст. 218 НК РФ):
1)	заявление налогоплательщика на имя налогового агента;
2)	документы, подтверждающие право на вычет.
В случае если налогоплательщик работает у вас не с первого месяца года, он должен представить справку о доходах по форме 2-НДФЛ (п. 3 ст. 218, п. 3 ст. 230 НК РФ, Приказ ФНС России от 30.10.2015 № ММВ-7-11/485@).

Стандартный вычет на детей
Стандартные налоговые вычеты на детей предоставляются лицам, на обеспечении которых находятся дети. Размер вычета зависит от количества детей и других обстоятельств. Получить налоговый вычет  можно у  одного из работодателей по выбору плательщика (если сотрудник имеет несколько мест работы), представив ему соответствующее заявление.

Вычет могут получать оба родителя одновременно. Кроме того, это право есть у супругов родителей, у усыновителя, опекуна, попечителя, приемных родителей, супруга приемного родителя, на обеспечении которых находится ребенок. При этом супруги усыновителей, опекунов и попечителей ребенка права на вычет не имеют (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ).
Не лишаются права на вычет родители, которые не состоят в браке, но официально платят алименты или иным образом обеспечивают ребенка.

Ограничения по предоставлению детского вычета
При предоставлении вычета учитываются следующие обстоятельства (абз. 5, 10, 11, 16, 17 пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ):
1. Размер дохода родителя: вычет предоставляется ежемесячно до тех пор, пока доход (зарплата) родителя, исчисленный с начала года, не достигнет 350 000 рублей. С месяца, в котором доход превысит эту сумму, вычет не предоставляется.
2. Возраст ребенка: по общему правилу можно получать вычет на детей в возрасте до 18 лет включительно. Однако срок получения вычета продлевается до достижения ребенком 24 лет, если он является учащимся очной формы обучения, студентом, аспирантом, ординатором, интерном или курсантом.
3. Инвалидность ребенка: вычет в повышенном размере предоставляется на ребенка-инвалида I или  II группы. 
Размер вычета

Слайд № 5 
Размеры стандартных вычетов на детей
Налоговый вычет предоставляется на каждого ребенка в размере, который зависит от количества детей в семье, а именно (абз. 1 - 10 пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ):
1 400 руб. - на первого ребенка;
1 400 руб. - на второго ребенка;
3 000 руб. - на третьего и каждого последующего ребенка.
12 000 руб. - на ребенка-инвалида для родителя, супруга (супруги) родителя, усыновителя и 6 000 руб. для опекуна, попечителя, приемного родителя, супруга (супруги) приемного родителя, вне зависимости от очередности рождения такого ребенка.
При этом размер стандартного вычета на ребенка-инвалида суммируется с размером вычета, который предоставляется на ребенка с учетом того, каким по счету ребенком в семье он является (п. 14 Обзора, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 21.10.2015).
При определении размера вычета учитывается общее количество детей. Первый ребенок - наиболее старший по возрасту, вне зависимости от того, предоставляется на него вычет или нет.

Пример  - Определение размера вычета на детей
У налогоплательщика трое детей: два сына 17 и 25 лет и дочь 15 лет (инвалид второй группы). Налогоплательщик имеет право на получение ежемесячного налогового вычета по НДФЛ в размере 16 400 руб. (1 400 руб. на несовершеннолетнего сына и 15 000 руб. на дочь (3 000 руб. на третьего ребенка и 12 000 руб. на ребенка-инвалида)).

Предоставление вычета в двойном размере
В двойном размере вычет может предоставляться (абз. 12, 15 пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ):
- единственному родителю (приемному родителю), единственному усыновителю, опекуну, попечителю  по его заявлению до тех пор, пока он не вступит в брак. Месяц, в котором состоится бракосочетание, будет последним месяцем предоставления вычета в двойном размере.
Справка - Родитель считается единственным, если второго родителя у ребенка нет по причине смерти, безвестного отсутствия, а также если в свидетельстве о рождении ребенка указан только один родитель. Не относится к таким случаям отсутствие зарегистрированного брака между родителями.  Если же в  свидетельстве о рождении ребенка есть запись об отце, но предоставлена справка ЗАГС по форме № 21 о том, что эта запись внесена со слов матери,  она также будет считаться единственным родителем и иметь право на удвоенный размер вычета;
Важно! Родители, второй родитель у которых лишен родительских прав, права на удвоенный вычет не имеют. 
- одному из родителей, если второй родитель напишет заявление об отказе от получения налогового вычета. Но здесь надо учитывать, что в этом случае отказаться от права на вычет имеет только тот родитель, который изначально это право имеет, т.е. получает доходы облагаемые НДФЛ по ставке 13%. Соответственно, нет права на отказ от вычета в пользу второго супруга, например, у предпринимателя на ЕНВД, УСНО и других спецрежимах,  у женщин в декрете на период отпуска по уходу за ребенком и т.д.;
Чтобы получить налоговый вычет на детей, нужно обратиться к работодателю с заявлением и документами, подтверждающими право на вычет (п. 3 ст. 218 НК РФ).

Слайд № 6
Документы, необходимые для подтверждения права на стандартный вычет на ребенка
Такими документами, в частности, являются:
- свидетельство о рождении ребенка или об усыновлении (если ребенок был усыновлен). Для получения вычета в повышенном размере на третьего и каждого последующего ребенка понадобятся также свидетельства о рождении (об усыновлении) первых двух детей;
- свидетельство о регистрации брака;
- справка об установлении инвалидности (если ребенок - инвалид);
- справка из учебного заведения, в котором обучается ребенок (если ребенок старше 18 лет), подтверждающая очную форму обучения. Важно! -Такая справка должна предоставляться ежегодно;
- документы, подтверждающие факт перечисления денежных средств на обеспечение ребенка (например, алиментов) либо справка жилищно-коммунальной службы о совместном проживании ребенка с родителем (родителями) – это актуально для родителей, не состоящих в браке;
- заявление родителя о том, что претендующий на вычет второй родитель участвует в обеспечении ребенка. Это нужно, если родители не состоят в браке, но второй родитель обеспечивает ребенка, хотя и не уплачивает алименты.
Работодатель должен предоставить вычет с начала года вне зависимости от того, в каком месяце работник  представил заявление и подтверждающие документы.
Если сотрудник устроился на новое место работы не с начала календарного года, для получения налогового вычета понадобится справка о полученных за этот год доходах по форме 2-НДФЛ, выданная прежним работодателем (ст. 216, п. 3 ст. 218 НК РФ).
Социальные налоговые вычеты
Социальные налоговые вычеты предоставляются в тех случаях, когда налогоплательщик несет определенные социальные расходы. Например, оплачивает свое обучение, также обучение своих детей, подопечных, братьев и сестер; оплачивает свое лечение, также лечение супруга, родителей, детей в возрасте до 18 лет.
Воспользоваться социальным вычетом можно в размере фактических расходов, но в пределах 120 000 руб. за календарный год. Причем эта сумма является общей для всех видов социальных вычетов (за исключением вычетов в размере расходов на обучение детей, которые составляют не более  50 тыс. руб. в год на каждого ребенка).
В то же время для дорогостоящего лечения нет ограничения по максимальному размеру вычета. Поэтому вычет предоставляется в размере всей суммы расходов (ст. 216, абз. 4 пп. 3 п. 1, абз. 7 п. 2 ст. 219 НК РФ).
Важно! - Неиспользованный остаток социального вычета перенести на следующий год нельзя. Кроме того, все расходы плательщик  должен  оплатить за счет собственных средств. Поэтому, по общему правилу, все платежные документы должны быть оформлены на сотрудника. Однако при оплате одним супругом лечения другого супруга социальным вычетом может воспользоваться любой из них независимо от того, на кого оформлены платежные документы (Письмо Минфина России от 29.09.2016 № 03-04-07/56797).
Получить социальный налоговый вычет можно  двумя способами - у работодателя и в налоговом органе. Рассмотрим подробно возможность получения вычета именно у работодателя.
Преимущество  в этом случае для налогоплательщика состоит в том, что получить налоговый вычет можно  до окончания календарного года, в котором оплатили лечение, обратившись к работодателю с соответствующим заявлением и подтверждением права на получение социальных налоговых вычетов, выданным налоговым органом (абз. 2 п. 2 ст. 219 НК РФ).

Слайд № 7
Порядок действий плательщика при получении социального налогового вычета
В данном случае рекомендуем придерживаться следующего алгоритма действий:
1. Плательщик должен подготовить полный пакет документов для представления в налоговую инспекцию.
2. Получить в налоговом органе уведомление о подтверждении права на вычет.
3. Представить работодателю заявление о предоставлении вычета и уведомление из налогового органа о подтверждении права на этот вычет.
Заявление о предоставлении социального налогового вычета составляется в произвольной форме, но в нем обязательно делается указание на вид требуемого вычета и основание его получения, т.е. реквизиты уведомления налогового органа (дата, номер).
 4.  Работодатель должен предоставить социальный вычет, начиная с месяца, в котором работник обратился  к нему с указанными документами (!).
Кроме уведомления ИФНС и заявления работника, никакие другие документы для социального вычета вам не нужны. Их уже проверила ИФНС.
На сумму, указанную в уведомлении, ежемесячно уменьшайте доходы работника, облагаемые по ставке 13% (п. 3 ст. 210 НК РФ). Если до конца года вы не сможете предоставить вычет целиком, остаток работник может получить в ИФНС, подав декларацию (п. 2 ст. 219 НК РФ).

Имущественные вычеты
Ну и последний тип вычета, предоставляемый работодателем, который сегодня обсудим, это имущественный вычет при приобретении жилья.
Имущественный вычет при покупке недвижимости, предназначенной для улучшения жилищных условий, можно получить в течение календарного года у работодателя или в налоговом органе по окончании года. Для этого нужно обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении имущественного вычета и уведомлением о подтверждении права на него, а в налоговый орган - с налоговой декларацией по форме 3-НДФЛ. Неиспользованный остаток вычета можно перенести на следующие налоговые периоды вплоть до полного его использования.
Пенсионеры вправе перенести имущественный вычет на прошлые периоды, не более чем на три года, предшествующие году образования неиспользованного остатка вычета (п. 3 ст. 210, п. 10 ст. 220 НК РФ).

Слайд № 8 
Размеры имущественных налоговых вычетов
Имущественный вычет на приобретение жилья и земельных участков (долей в них) предоставляется в сумме фактически произведенных расходов, но не может превышать предельную сумму - 2 млн. руб. (пп. 1 п. 3 ст. 220 НК РФ).
Вычет на погашение процентов по целевому займу (кредиту), израсходованному на приобретение (строительство) жилья и земельных участков под приобретаемым (строящимся) жильем либо полученному в целях рефинансирования (перекредитования) такого кредита, предоставляется в сумме фактически произведенных расходов на проценты, однако не может превышать 3 млн. рублей. 
Справка - Перенос неиспользованного остатка имущественного вычета на другой объект. Также возникают ситуации, когда по приобретенному объекту недвижимости используется только часть максимального размера имущественного вычета. Остатком предельной суммы имущественного вычета вы можете воспользоваться при приобретении (строительстве) другого объекта недвижимости при следующих условиях (пп. 1 п. 3, п. 8 ст. 220 НК РФ; п. п. 1 - 3 ст. 2 Закона от 23.07.2013 № 212-ФЗ):
1) если остаток вычета образовался по расходам на приобретение жилья и земельных участков (долей в них). Вычет на погашение процентов по кредиту можно получить только в отношении одного объекта недвижимости;
2) если первый объект был приобретен в 2014 г. и позднее.
После того как налогоплательщик использует имущественный вычет полностью, то есть всю предельную сумму, повторное предоставление данного налогового вычета не допускается (п. 11 ст. 220 НК РФ).

Получение имущественных вычетов
Получить имущественный налоговый вычет можно двумя способами (п. п. 7, 8 ст. 220 НК РФ):
- в налоговом органе по окончании календарного года, в котором возникло право на вычеты;
- у работодателя, в том числе до окончания календарного года, в котором возникло право на вычеты.

Важно! Имущественные налоговые вычеты можно получить у нескольких работодателей одновременно независимо от даты возникновения права на вычеты.

Слайд № 9 
 - Порядок действий налогоплательщика при получении имущественного налогового вычета у работодателя
Для получения вычетов у работодателя плательщику необходимо:
 1. Подготовить подтверждающие право на вычет документы.
В зависимости от того, какой объект недвижимости вы приобрели и какие понесли расходы на его приобретение, для получения вычета потребуются, в частности, следующие документы:
- копия свидетельства о государственной регистрации права собственности, если оно зарегистрировано до 15.07.2016, или выписка из ЕГРН;
-  копии договора о приобретении недвижимости, акта о ее передаче;
- документы, которые подтверждают уплату за недвижимость денежных средств в полном объеме или расходы на строительство (например, квитанции к приходным ордерам, банковские выписки о перечислении денег на счет продавца, расписка или акт приема-передачи денежных средств, товарные и кассовые чеки);
- копия кредитного договора и справка из банка о размере уплаченных процентов по кредиту;
- справка о доходах по форме 2-НДФЛ (нужна, если получать вычет вы будете в налоговой инспекции).
2. Получить в налоговом органе уведомление и обратиться к работодателю.
Если плательщик планирует получать вычет у работодателя, то вначале подготовленные документы вместе с заявлением о подтверждении права на имущественный вычет подаются в налоговый орган по месту жительства. В том числе их можно направить через личный кабинет налогоплательщика. Декларацию по форме 3-НДФЛ представлять при этом не нужно (п. 2 ст. 11.2, п. 8 ст. 220 НК РФ).
Уведомление о подтверждении права на вычет выдается налоговым органом не позднее 30 календарных дней со дня подачи в налоговый орган заявления и подтверждающих документов (абз. 4 п. 8 ст. 220 НК РФ).
Если уведомление выдали, плательщик должен составить  в произвольной форме заявление о предоставлении имущественного вычета и подать его вместе с уведомлением работодателю.
Кроме уведомления из ИФНС и заявления работника, никакие другие документы для предоставления вычета вам не нужны. Их уже проверила ИФНС.
На сумму, указанную в уведомлении,  уменьшайте доходы работника за текущий год, облагаемые по ставке 13% (п. 3 ст. 210 НК РФ).
Вычет предоставляйте с начала года независимо от того, в каком месяце работник принес уведомление. НДФЛ, излишне удержанный с начала года, надо вернуть работнику. Если вычет больше зарплаты за год, остаток работник может получить в следующем году по новому уведомлению.
Важно! При переносе на следующий год неиспользованного остатка вычета  нужно будет еще раз получить уведомление в налоговой инспекции и передать его работодателю. И так ежегодно – до полного погашения.
И последнее, что считаю необходимым озвучить. Документы, на основании которых предоставляются вычеты, работодатель должен хранить в течение четырех лет (пп. 8 п. 1 ст. 23 НК РФ), т.к. их могут потребовать их при проведении выездной налоговой проверки.

Слайд № 10 Спасибо за внимание!
